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OBIJETIVO

Na sequéncia de padrdes técnicos, morais e éticos pelos quais o Grupo MoOngy se rege, foi
desenvolvido o presente Cédigo de Conduta.

Este documento vem formalizar os padr&es refletidos na cultura empresarial, que constituem uma
referéncia valorativa para a orientacdo do comportamento de todos aqueles que integram o Grupo
MoOngy.

Este é um instrumento autorregulador, bem como a expressdo de uma politica ativa que configuram
as presentes disposicdes.

A QUEM SE APLICA?

O nosso Cdodigo de Conduta destina-se a todos aqueles e aquelas que trabalham com ou para o Grupo
MoOngy e respetivas empresas do Grupo, nomeadamente os nossos Colaboradores e Colaboradoras,
membros dos érgdos de administracdo, pessoas subcontratadas, fornecedores e Parceiros.

Aplica-se a todas as interacGes realizadas em nome do Grupo MoOngy, sendo um documento de
cumprimento obrigatdrio que presta uma orientacdo clara para que todos possamos adotar
comportamentos que estejam de acordo com os mais elevados padrdes éticos exigidos, promovendo
a integridade em todas as nossas a¢des profissionais.

Cada trabalhador que ocupe a posicdo de superior hierdrquico e os membros dos 6rgaos de
administracdo tém uma responsabilidade acrescida de zelar pelo cumprimento e aplicacdo do

presente Cédigo.
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1. ENQUADRAMENTO

O Cdédigo de Conduta descreve os comportamentos, principios e valores que todos e todas devemos
adotar no exercicio das nossas fungdes profissionais, aqui, inscrevem-se as normas de conduta que
pautam a atividade das colaboradoras a que o Grupo globalmente e os seus colaboradores em
concreto, se encontram sujeitos e assumem como intrinsecamente seus, visando cumprir e difundir
contribuindo para a afirmacdo da nossa imagem institucional.

Seguimos também as diretrizes impostas pelo Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo,
identificando tanto os riscos de exposicao a este tipo de infragBes, como as sang¢des potencialmente
aplicdveis em caso de incumprimento, promovendo ativamente o combate a corrupg¢do e infragdes
conexas dentro da Organizacdo.

2. OS NOSSOS VALORES

A nossa cultura é o que nos diferencia. Alicercada numa cultura forte diversificada em valores que
regem o ecossistema de cada empresa do Grupo, mas, contudo, tendo na sua espinha dorsal
enraizada na génese do Grupo os Valores da:

e Confianga

Para chegarmos mais e mais longe, é de nosso credo que uma organizagao que inspire confianga
fortalece relag¢des, atraindo taleto e consolidando a reputagdo no mercado, permitindo expandir de
forma sélida e duradoura.

e Respeito mituo

Promove um ambiente de trabalho harmonioso, colaborativo, motivador, integro e honesto. Quando
cada elemento da organizacdo se sente valorizado e ouvido, a comunicacdo torna-se mais eficaz, as
equipas trabalham com maior empenho e a cultura empresarial fortalece-se. Este principio ndo sé
fomenta a inovacdo e a resolucdo de problemas, como também contribui para a retencdo de talento
e para a construcdo de relagdes sélidas com clientes e parceiros, garantindo um crescimento
sustentdvel e uma reputacdo positiva no mercado.

Cddigo de Conduta
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e Responsabilizagcdo e Transparéncia

Uma cultura baseada em responsabilidade e transparéncia promove o cumprimento de normas e
valores éticos, assegurando a integridade e transparéncia nas relacdes profissionais, fortalecendo a
confianca interna e externa, melhorando o ambiente de trabalho e contribuindo para a reputacdo e
sustentabilidade.

e Consciencializagdo e ética

Reforcamos a consciencializacdo e exigimos comportamentos éticos individuais. Independentemente
da geografia em que operamos, somos integros, cumprindo a lei, ndo nos enredamos e ndo aceitamos
qualquer tipo de atitude anética, decidimo-nos por um caminho: garantir um ambiente ético isento
de corrupcdo ou qualquer tipo de infragdo conexa.

e Exemplo da Gestdo de Topo

Esperamos que a Gestdo de Topo atue como exemplo de conduta ética, responsabilidade e modelo
a seguir.

Uma das vertentes em que tais valores devem imperar é na criacdo de um ambiente de trabalho
salutar, propiciador da produtividade e da realizacdo individual de cada colaborador, por esta razdo,
foi elaborado o presente Cédigo de Conduta.

Cddigo de Conduta

415



Minds on the move

moOngq.

3. CONDUTA PROFISSIONAL

Principio 1: Prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas

O Grupo MoOngy entende o real valor do combate a corrupgdo, na sequéncia de um compromisso
aprofundado, a par com a lei nacional, foi elaborado um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo
e InfragBes Conexas (PRR), que descreve o Programa de Cumprimento Normativo adotado no Grupo.

Alinhado com este Programa, o Grupo MoOngy compromete-se a cumprir rigorosamente a Lei,
garantindo a todo o momento intera¢cdes conduzidas com integridade e transparéncia.

l. Etica e Integridade nas Relacdes Profissionais

Repudiamos qualquer pratica de corrupcdo, suborno ou infracdo conexa, de forma ativa (dar) ou
passiva (receber) e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento
rigoroso desses principios em todas as suas rela¢des internas e externas, seja com entidades privadas
ou publicas.

E expressamente proibido todo e qualquer comportamento que possa consubstanciar a pratica do
crime de corrupgao ou de qualquer infragdo conexa prevista na lei. Em particular é expressamente
proibido:

e Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial de
qualquer terceiro, para influenciar uma acdo ou deciséao;

e Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro,
cheques e outros bens sujeitos a restrigdes legais;

e Influenciar as decisGes internas ou dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que
pareca contrariar as normas aplicaveis;

e Obter algum beneficio ou vantagem para o Grupo MoOngy, para o colaborador ou para
parceiros, através de praticas pouco éticas ou contrdrias aos deveres do cargo,
nomeadamente através de praticas de corrupcdo, trocas de favores, recebimento indevido
de vantagem ou trafico de influéncias.

E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuicdes politicas, em dinheiro em espécie em
qualquer circunstancia por conta e eu em nome da MoOngy ou de forma que aparente ser feito por
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conta ou em nome da MoOngy a partidos politicos candidatos a cargos politicos, ou organizacées, ou
individuos aqueles associados cuja missdo seja essencialmente politica.

Para efeitos do presente cddigo apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas
condutas socialmente adequadas e conforme aos usos e costumes. Um beneficio é considerado
socialmente aceitavel se for oferecido como sinal de educagdo e boas maneiras, conforme os usos e
costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e
ndo tenha intencdo ou propdsito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem
ilegitima do destinatdrio ou de influenciar indevidamente o seu comportamento.

Il Contratacdo de Recursos Humanos/Fornecedores

Com o objetivo de assegurar que os parceiros contratados pela MoOngy respeitam o presente codigo
e legislacdo existente em matéria de prevencdo de corrupcdo e infragcdes conexas, a MoOngy definiu
um conjunto de principios e regras que, sem prejuizo da aplicagdo das normas legais ou de quaisquer
outras normas internas aplicaveis, devem ser observados nos processos de contratacdo.

Assim, para efeitos do disposto no pardgrafo que antecede, devem ser observados, nomeadamente,
0s seguintes principios:

e acontratagdo pressupde uma necessidade legitima dos bens ou servicos a adquirir;

e a escolha dos potenciais recursos/fornecedores assenta em critérios objetivos, claros e
imparciais, e sendo o processo de selecdo totalmente transparente;

e as condicBes aceites pela MoOngy incluindo precos e condicdes de pagamento estdo em
linha com as praticas do mercado exceto se alguma razdo legitima ou justificar;

. Relacdo com funcionarios publicos e governamentais

Em todas as interagdes, devemos evitar comportamentos que possam ser interpretados como
tentativas de influenciar funcionarios publicos no desempenho das suas fun¢des. Esta conduta inclui
a estrita observancia da proibicdo de oferecer ou aceitar presentes, favores, vantagens ou convites
proibidos nos termos do ponto anterior, a tais funcionarios.

V. Trafico de Dados

Cddigo de Conduta
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E expressamente proibido e igualmente repudiado o acesso, modificacdo e eliminacdo de dados para
beneficio proprio ou de terceiros exercido em violagdo das normas de confidencialidade seja por via
de troca de favores, ofertas, promessas ou que possa ser considerado aceitacdo de vantagens
indevidas, financeiras ou nao.

Esta proibicdo visa garantir a integridade e a equidade nas operagGes do Grupo MoOngy, evitando
gualquer vantagem indevida que possa resultar do uso improprio de informacdes confidenciais.

V. Conflito de Interesses

Podera acontecer, os interesses alheios entrarem em conflito com os do Grupo MoOngy. No caso
seria uma situacdo de conflito de interesses.

Isto pode acontecer, por exemplo, se um colaborador tiver de escolher um fornecedor com o qual
seja investidor ou se estiver envolvido no recrutamento de um membro da familia. Por conseguinte,
é essencial evitar tais situacdes sempre que possivel.

No interesse da transparéncia, é dever de todos informar os seus superiores hierdrquicos o mais
rapidamente possivel de qualquer conflito de interesses, mesmo potencial, e retirar-se de qualquer
processo de selecdo.

Principio 2: Responsabilidade e Respeito no Ambiente de Trabalho

l. Utilizacdo dos Equipamentos da Organizacdo

Os equipamentos, instalacdes, maquinaria, veiculos de servico e demais bens patrimoniais da
organizacdo devem ser utilizados de forma criteriosa, exclusivamente no exercicio das funcdes
profissionais (ou pela existéncia dessa relagdo profissional), garantindo a sua adequada manutencao,
acondicionamento e parqueamento. E expressamente proibida a sua utilizacdo por terceiros sem
autorizagdo expressa, respeitando as regras especificas.

Il. Responsabilidades préprias provenientes

Os equipamentos, instalacdes, maquinaria, veiculos de servico e demais bens patrimoniais da
organizacdo devem ser utilizados cumprindo as leis e regulamentos resultantes do uso desses
recursos, incluindo, mas ndo se limitando a, multas de transito ou outras infracdes. Qualquer

Cddigo de Conduta
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penalidade gerada devido ao uso indevido ou ndo conforme as normas sera de responsabilidade
exclusiva do préprio utilizador.

[l Utilizacdo Indevida dos meios disponibilizados pela empresa

E vedada qualquer utilizacdo indevida dos meios disponibilizados pela empresa, incluindo
computadores, correio eletrénico e internet, para fins alheios a atividade profissional,
nomeadamente o acesso a sites de conteuddo inapropriado ou o envio de mensagens ofensivas.

E igualmente proibida a afixacdo ou divulgacdo de materiais com contelido ofensivo ou de natureza
sexual, devendo ser assegurado um ambiente de trabalho respeitoso e adequado a cultura
organizacional.

V. Respeito pela natureza ambiental e recursos energéticos

O Grupo MoOngy deve integrar praticas sustentdveis em todas as operagles e atividades,
promovendo um impacto ambiental reduzido e fomentando uma cultura de sustentabilidade que
envolve todos os colegas e parceiros. Devemos atuar de forma a reduzir a pegada de carbono da
empresa, adotando medidas para a diminuicdo das emissdes de gases de efeito de estufa e
promovendo o uso de fontes de energia renovaveis, sempre que possivel.

A gestdo dos recursos naturais deve ser realizada de forma consciente e racional, implementando
praticas que garantam a utilizacdo eficiente de dgua e energia, bem como a promogao da reciclagem
e reutilizacdo de materiais.

A empresa adota medidas para reduzir a emissdo de poluentes em todos os meios e promover a

reciclagem de materiais, nomeadamente eletrénicos, com o objetivo de minimizar o impacto
ambiental e promover praticas de descarte responsavel cumprindo todas as disposicdes legislativas
e regulamentares relevantes em matéria e protecdo do ambiente, incluindo a prevenc¢ado da poluigdo.

V. Proibicdo de Assédio

Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado com o objetivo ou o efeito de
afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

E proibida a prética de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por razdes
relacionadas com este.

e (O assédio moral consiste em ataques verbais de conteddo ofensivo ou humilhante, e fisicos,
podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica.

Cddigo de Conduta

815



moOnouv.
Minds on the move ov

e O assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater sexual ou
outros comportamentos em razdo do sexo ou com conotacdo sexual que afetem a dignidade
das mulheres e dos homens no trabalho, podendo incluir quaisquer outros comportamentos
indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica.

No exercicio das suas atividades funcbes e competéncias, devemos atuar tendo em vista a
prossecucdo dos interesses na mesma no respeito pelos principios de ndo discriminacdo e de
combate ao assédio no trabalho.

Sdo repudiados e expressamente proibidos quaisquer comportamentos discriminatérios em relacdo
aos demais ou a terceiros nomeadamente com base na racga, género, idade, incapacidade fisica,
orientagdo sexual, opiniGes, ideologia, po

itica e religido.

O assédio pode ser praticado por qualquer superior hierdrquico (vertical) ou por colaboradores
subordinados (horizontal) bem como por terceiros que interajam com o Grupo MoOngy.

Podem ser vitimas de assédio quer os inferiores hierarquicos do assediante quer os superiores
hierarquicos do assediante bem como qualquer pessoa que seja destinataria da pratica de um ato de
assédio.

O Grupo MoOngy assume uma politica de ndo consentimento a pratica de assédio no trabalho.

Cddigo de Conduta
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Principio 3: Praticas de relacionamento profissional

Clientes

Q

O Grupo MoOngy promove uma cultura organizacional de respeito, lealdade,
cooperacdo, confianga, transparéncia e integridade.

O Grupo MoOngy apresenta os precos que considera justos, ndo oferecendo condicdes
gue ndo consegue executar no ambito das praticas usadas nos respetivos clientes.

Na prospecdo e angariacdo de clientes, o Grupo MoOngy ndo faz afirmacdes falsas ou
promessas irrealizaveis, nem exerce qualquer forma de persuaséo ilicita ou que possa
desacreditar a sua atividade.

O Grupo MoOngy apenas se compromete a executar servicos para 0S quais possua
capacitacdo e qualificacdo, ndo sugerindo, nem aceitando ainda a execucgado de trabalhos
gue ndo considere apropriados ou necessarios ao cliente.

Pelo cumprimento responsavel e competente com que se identifica, este mune-se de
técnicas adequadas que assegurem os resultados propostos, bem como, a qualidade
satisfatdria e a segurancga nos servicos e nos seus procedimentos.

Fornecedores

Os fornecedores devem ser tratados com respeito, nomeadamente, ao honrar os
compromissos com eles assumidos e exigir da parte dos mesmos o integro cumprimento
das suas obrigacGes, bem como o cumprimento das boas praticas e regras subjacentes a
atividade em causa.

Devera igualmente ser promovida uma cultura organizacional de lealdade, cooperacdo,
confianca, transparéncia e integridade.

Ndo poderdo ser transmitidas ou respondidas questdes aos fornecedores, que reflitam
informacdes confidenciais ndo necessarias para cumprimento dos servicos descritos em
sede de contrato.

O Grupo MoOngy deve sensibilizar fornecedores e prestadores de servicos para o
cumprimento dos principios éticos em linha com mencionado no presente Cddigo de
Conduta.

Empresas Concorrentes

Cddigo de Conduta
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a. As regras de mercado devem ser observadas e tidas em consideracdo, no que respeita a
eleicdo por uma concorréncia leal, com o objetivo de preservar relagdes cordiais, honestas e
de respeito mutuo.

b. N&o devem ser tomadas acBes que deliberadamente possam causar prejuizo ou constituir
deslealdade com outra empresa.

c. Deverad igualmente ser promovida uma cultura organizacional de respeito, lealdade,
cooperacdo, confianga, transparéncia e integridade.

V. Relacionamento Interno

a. O ambiente deve ser pautado pela motivagdo, produtividade, envolvimento e participacdo
nas atividades e tarefas existentes, bem como pela conservacdo de um ambiente de
confianca e de respeito pela estrutura hierarquica. O espirito de equipa deve ser preservado
proactivamente, com recurso a partilha de conhecimento e apoio mutuo.

b. Devera igualmente ser promovida uma cultura organizacional de lealdade, cooperacao,
confianga, transparéncia e integridade.

c. Os colaboradores do Grupo MoOngy devem recorrer ao departamento de Training, que lhes
oferece a possibilidade de participarem em ac¢des de formacao e certificages, com o intuito,
de forma continua, aperfeicoarem e atualizarem os seus conhecimentos, em vista a manter
ou melhorar as suas capacidades profissionais.

Principio 4: Seguranca da Informacdo

l. Confidencialidade

Devemos manter sigilo absoluto sobre todas as informacdes a que tenha acesso, independentemente
da sua origem ou formato, a menos que seja indicado em contrario.

Todas as informacBes sdo consideradas confidenciais e estdo sujeitas a um dever de sigilo
permanente. A utilizacdo da informacdo deve limitar-se exclusivamente a finalidade para a qual foi
obtida, respeitando as politicas de seguranca e as normas de utilizagdo de dispositivos e sistemas
informaticos estabelecidas pela MoOngy e por terceiros legitimos.

E imperativo tratar todas as informaces com o devido cuidado, preservando a sua confidencialidade
e prevenindo a sua disseminacdo nao autorizada. A divulgacdo de informacdes ndo publicas a
terceiros é estritamente proibida. Os colaboradores devem seguir rigorosamente as normas internas

Cddigo de Conduta
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da MoOngy em matéria de uso de informacdo e manter-se atualizados sobre eventuais mudancas
nas medidas técnicas de seguranca para assegurar a protecdo continua da informacéo.

Se houver alguma duvida sobre a seguranca do sistema de informacdo (por exemplo, perda de um
computador portatil, divulgacdo de uma palavra-passe), o incidente deve ser imediatamente
comunicado ao suporte informatico ou ao:

e security @moongy.pt

Il. Enderecos de Correio eletrénico profissional para assuntos de natureza estritamente pessoal

A utilizagdo pessoal do e-mail é permitida de uma forma razodvel, e desde que essa utilizagdo ndo
viole as politicas de Seguranca interna ou quaisquer requisitos deste Codigo de Conduta ou demais
politicas (ou ordens internas), além de estar sujeito a utilizagdo ética atenta aos bons costumes. No
entanto, devera ser evitado a utilizagdo do e-mail corporativo para fins pessoais.

[l Dados Pessoais

O Grupo MoOngy estd comprometido com o cumprimento da legislagdo sobre protecdo e tratamento
de dados pessoais. Quer enquanto Responsavel pelo Tratamento, quer no desempenho do papel de
Subcontratante, no Grupo MoOngy, reconhecemos a importancia de garantir a prote¢do adequada
da nossa informacdo e da informagdo dos nossos Clientes, Parceiros e Fornecedores, incluindo os
dados pessoais, ao longo do seu ciclo de vida.

Asseguramos que toda a informacdo é processada de acordo com as obriga¢des regulamentares e
contratuais aplicaveis, incluindo o cumprimento dos requisitos impostos pelo Regulamento Geral de
Proteccdo de Dados (RGPD).

Assim, é imperativo ser conhecedor da Politica de Privacidade da respetiva empresa do Grupo,
comprometendo-se a cumpri-la e a fazer cumprir em reconhecer que se encontra obrigado a cumprir
com todas as regras de confidencialidade, privacidade e boas praticas decorrentes do Regulamento
Geral de Protegdo de Dados (Reg. EU 2016/679)

Sendo que para qualquer duvida relativa ao cumprimento do RGPD deve ser contactado o email
gdpr@moongy.pt

Principio 5: Canal de Denuncia

Canal de Denuncia Interna
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Ao aplicar um dos seus valores fundamentais, a confianca, a empresa incentiva um clima de dialogo

em gue todos podem expressar-se e partilhar as suas preocupacdes. Em resposta, a MoOngy criou
um Canal de denuncias aberto a todas as partes interessadas.

Este Canal de Denuncias estd sujeito aa um conjunto de normas que asseguram uma protecao eficaz
dos Denunciantes relativamente aos atos e dominios de intervencdo. Determina medidas de
protecdo, além de regras e procedimentos internos para a rececdo e tratamento da comunicagdo de
irregularidades, em conformidade com as disposices legais aplicaveis

O sistema de alerta pode ser utilizado em todas as situa¢des, por exemplo, quando ndo pode ser
utilizada a via tradicional de alerta do superior hierdrquico direto ou indireto. A utilizagdo do sistema
de denuncias é, por conseguinte, facultativa. Nenhuma sangdo pode ser aplicada a um Colaborador
pelo facto de este ndo ter feito uso deste sistema de aviso.

Il. Como faco para fazer uma Dendncia?

- através do endereco de e-mail:

e etica@moongy.pt

A rececdo e o reencaminhamento de denuncias seguem o procedimento aplicavel as denuncias
(“Regulamento de Comunicagdo de Irregularidades”), disponivel no site corporativo.
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4. INCUMPRIMENTO

4.1. Assuncdo de Responsabilidade

E da responsabilidade de cada Colaborador conhecer e cumprir com as normas, principios e diretrizes
de atuacdo, estabelecidos no presente Codigo.

O seu cumprimento e os deveres estipulados, sdo, com as necessdrias adaptacles, igualmente
aplicaveis aos procuradores, bem como a mandatarios e a prestadores de servicos que estejam, de
alguma forma, titulados para agir em nome das entidades do Grupo MoOngy, como em viagens de
negdcios, reunides, conferéncias e formacdes.

Qualquer comportamento violador das normas estabelecidas no presente Cdédigo pode resultar em
graves e adversas consequéncias para o Grupo MoOngy, incluindo danos financeiros e/ou
reputacionais. Tais comportamentos terdo como consequéncia, todas e quaisquer a¢des corretivas
julgadas adequadas, bem assim como as a¢des disciplinares aplicdveis as infragdes nos termos da
legislacdo em vigor, e como tal, devem ser prontamente comunicadas pelos Colaboradores que delas
tomem conhecimento.

4.2.Sanc0es Disciplinares aplicaveis

Sempre que o Grupo MoOngy tenha conhecimento de quaisquer comportamentos suscetiveis de
constituir uma violagdo das regras previstas neste Codigo, sera instaurado o competente
procedimento disciplinar tendente a aplicacdo de uma das sanc¢des legalmente previstas, ou, caso
seja necessario, um inquérito prévio. Os colaboradores visados por acdo disciplinar tém, nos termos
legais, o direito ao contraditorio.

De acordo com a legislacdo vigente, no ambito do exercicio do poder disciplinar, o Grupo MoOngy

pode aplicar as seguintes sancdes aos seus colaboradores:

Repreensado;

Repreensdo registada;

Sancdo pecuniaria;

Perda de dias de férias;

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

NN NN

Despedimento com justa causa (despedimento sem direito a indemnizacdo ou
compensacgao).

Respeitando os direitos e os principios vigentes, as entidades do Grupo MoOngy reservam-se o
direito de realizar todas e quaisquer diligéncias instrutdrias que tiverem por necessarias ou
convenientes com vista ao apuramento dos factos. A informacao recolhida no ambito do apuramento
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dos factos sera tratada e arquivada em conformidade com a legislacdo aplicavel em matéria de

protecdo e tratamento de dados pessoais.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Aprovacdo e vigéncia

A aprovacdo do Cédigo de Conduta compete a Administracdo do Grupo MoOngy., sendo aplicavel a
todas as entidades que integram o Grupo MoOngy Portugal.

O presente documento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao.

5.2.Divulgacdo e atualizacdo

Este Codigo, bem como as suas sucessivas alteragdes, revisdes ou atualizagdes, serdo divulgadas na
intranet e no site corporativo, sendo disponibilizado a todos os Colaboradores em formato digital.

O presente Cdodigo de Conduta é obrigatoriamente revisto a cada 3 (trés) anos a contar da uUltima
revisdo ou sempre que se opere alteracdo nas atribui¢des ou na estrutura organica ou societdria das
entidades do Grupo MoOngy Portugal que justifique a revisdo dos principios, valores e regras de
atuacdo de todos os seus dirigentes e colaboradores em matéria de ética profissional.
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